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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Die Basis unserer Arbeit sind Menschen und das Fundament unserer Inhalte ist die Wis-
senschaft, allen voran die Positive Psychologie. Wir haben es uns zur Aufgabe gesetzt,
die zahlreichen wissenschaftlichen Erkenntnisse in den Feldern Wohlbefinden, Erfolg und
Produktivitat anwendbar aufzubereiten und diese in Unternehmen zu tragen. Das tun wir
im ersten Schritt aus dem Blickwinkel My Happiness: ,Ich fUr mich, denn erst wenn wir
uns als Menschen mit diesen Themen beschaftigt haben, konnen wir nachhaltig in Be-
wegung kommen. Der nachste Schritt ist folglich Job Happiness ,Ich an meinem Arbeits-
platz“ und dann geht es um ,Uns im Team/Uns in der Organisation®, also die Workplace
Happiness.

Wir arbeiten nachhaltig mit Menschen und Unternehmen und begleiten Sie auf Ihrem
Weg. Unsere Arbeit ist deshalb langfristig angelegt. In unseren offenen Programmen
arbeiten wir Uber 9 Monate hinweg gemeinsam mit lhnen und Menschen aus anderen
Unternehmen im Blended Learning Format. Das bedeutet Prasenzmodule vor Ort (Er-
leben und Erfahren im Gruppenspirit) wechseln sich mit Online-Lernphasen ab (Zeit- und
Ortsunabhangig). Die Lernplattform ist durch ihre zahlreichen Videos, Aufgaben, Ubungen
und kleine Tests die Hauptquelle zur Wissensvermittlung. Die vielfaltigen Inhalte der Lern-
plattform werden dann in den Prasenztagen aufgearbeitet, vertieft und erlebbar gemacht.
Sie sorgen nicht nur fur den Dringlichkeitsfaktor ,Bis zum nachsten Workshop muss ich...”,
sondern dienen auch als Energiespender und Austauschforum.

AUSBILDUNGSABLAUF UND ZEITAUFWAND

Die Ausbildung startet mit einem Kick-Off Workshop. Dieser bietet Gelegenheit zum Ken-
nenlernen aller Teilnehmer und zur Einstimmung auf die gesamte Ausbildung. Die ersten
Inhalte werden allerdings alle auf der Plattform vermittelt, sodass beim Kick-Off nichts Inhalt-
liches verpasst wird. Anmeldungen sind immer bis 4 Wochen nach dem Kick-Off méglich.
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In der Folge geht es immer im folgenden Rhythmus weiter: 3 Monate E-Learning Phase
zum Vermitteln des Wissens, Reflektieren, Erfahrungsaustausch in den Foren und Dran-
bleiben im Alltag, gefolgt von jeweils 2 Prasenztagen zu den - in den vorherigen Mona-
ten - behandelten Modulen zum Erleben, Erfahren und Verinnerlichen des Gelernten, fur
neue Impulse, handfeste Ubungen und Umsetzungsideen und Zusammenwachsen der
Gruppe.

Die Prasenztage sind dabei so angelegt, dass der 1. Tag jeweils von 12-19 Uhr stattfindet
und Tag 2 von 09-16 Uhr, sodass fur Teilnehmer mit Reiseaufwand in der Regel nur eine
Ubernachtung anfallt. Zudem haben wir an jedem Veranstaltungsstandort ein Partnerho-
tel mit speziellem Discount fur Programmteilnehmer.

Der Zeitaufwand fur die begleitende E-Learning Plattform bemisst sich auf ca. 30-40
Stunden pro Moduleinheit (ca. 180-240 Std. insgesamt). Uber die gesamte
Ausbildungsdauer hinweg belauft sich der Zeitaufwand auf 2-3 Wochenstunden.
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INHALTE

PRASENZWORKSHOP 1:

1. HALTUNG UND 2. BEDEUTSAMKEIT

Das Modul 1 Haltung setzt sich intensiv mit der Positiven Psychologie und der
Neurobiologie auseinander und liefert die Grundlage fur die Ausbildung. Hier werden
wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema Gluck, Wahrnehmung, in einen anwendba-
ren Kontext gesetzt, sodass die Teilnehmer konkrete Handlungsangebote daraus ziehen
kdnnen. Hier geht bspw. konkret um positive Fehlerkultur, Ereignisinterpretation und die
Bedeutung von Dankbarkeit und Wertschatzung.

Das Modul 2 Bedeutsamkeit beschaftigt sich mit den Themen Werte, Vision und
Zielsetzungen — also dem Warum. Die Teilnehmer entwickeln aus einer RUckschau auf die
Vergangenheit, verbunden mit einem Ausblick auf die Zukunft ein klares Wertebild und
lernen, dies auch im Team umzusetzen. Der Fokus liegt auf dem Thema Fokus und Priori-
sierung im Privatleben, sowie im Arbeitskontext.

PRASENZWORKSHOP 2:

3. STARKEN UND 4. EMOTIONEN

Im Modul 3 Starken wird aufgezeigt wie wenig Starken oftmals Uberhaupt bekannt und
wie schlecht sie in der Regel in Organisationen eingesetzt werden, im individuellen Be-
reich sowie im Team. In der Folge werden intensiv persdnliche Starken herausgearbeitet
mit verschiedenen Tests aus Eigen- und Fremdwahrnehmung und Tools an die Hand ge-
geben, dies auch in Teams umzusetzen.

Im Modul 4 wird die Kraft und die Bedeutung von Emotionen dargelegt. Es geht darum,
wie man mit Krisen sowie Erfolgen umgeht, wie man positive Emotionen herbeifuhren
und einsetzen kann (z.B. Erfolge feiern) und auch darum, wie man sich von den Emotio-
nen anderer distanziert.
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PRASENZWORKSHOP 3:

5. ENERGIEMANAGEMENT UND 6. PARTNERSCHAFTEN

Im Modul 5 Energiemanagement geht es um die Themen Achtsamkeit, Meditation,-
Fokuszeiten, Delegation sowie das Erlernen des Managements des eigenen
Energiehaushalts.

Das Modul 6 Wertschatzende Partnerschaften beinhaltet Elemente aus der

Gewaltfreien Kommunikation, der Selbstliebe und der Kraft der Sprache. Zudem wird u.a.
auch das Zusammenspiel von Férdern und Fordern sowohl im Umgang mit sich Selbst, als
auch als FUhrungskraft oder Kollege behandelt.

BILDUNGSZIEL

Insgesamt sind die sechs Module komplementar und wirken oftmals auch als Gegen-
pole zueinander (Beispiel Bedeutsamkeit und Energiemanagement). Das Ziel ist es den
Teilnehmern einen umfangreichen Werkzeugkasten zu liefern, der fur jedwede Situation
mindestens ein geeignetes Tool enthalt und sie zu befahigen diese Tools eigenstandig fur
sich privat und an ihrem Arbeitsplatz anzuwenden.
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TEILNEHMERSTIMMEN

Nun haben Sie schon zahlreiche Infos zu den Terminen und Ablaufen sowie den Inhalten
erhalten. Doch Sie interessiert sicher auch, was unsere bisherigen Teilnehmer Uber das
Ausbildungsprogramm sagen...

LAbsolut praxisrelevant und duf3erst inspirierend!”
- Thomas Lehnert
Gesellschafter | wiw-Partner

,Das Corporate Happiness Team leistet sehr, sehr wertvolle Arbeit mit ihrer

Ausbildung. Ich habe schon einige tiefgreifende Ausbildungen in punkto Mensch absol-
viert und muss sagen, dass die Ausbildung von Beginn bis Ende sehr sinnvoll aufeinander
aufbaut. Auch fur Menschen sehr wertvoll, die glauben mitten im Leben zu stehen. ;-)
Herzlichen Dank.”

- Toby Rink
Grunder | Marke Mensch Natur GmbH

»Die Ausbildung war fur mich der Schritt in ein erfillteres Leben. Durch das

Verlassen meiner Komfortzone konnte ich meine Stdrken, Werte und Lebensziele klarer
erkennen und besser verfolgen. Einfach ein tolles Gefuhl! diesen

Werkzeugkoffer aus der Ausbildung an der Seite zu haben.”
- Michael Gréger
Niederlassungsleiter | Bethmann Bank AG

,Die Ausbildung war fur mich eine grof3e Bereicherung und hat mich in vielen
Lebenslagen zum Nachdenken gebracht bzw. mich gefestigt, meinen weiteren
Lebensweg zielorientiert zu gehen. Das CoHa Team hat mit dieser Ausbildung
etwas ganz Tolles geschaffen. Vielen Dank daftr.”

- Angela Rohrig

Hoteldirektorin | Haus Linden GOE mbH

.lch kann so viele Inhalte in meine aktive Arbeit als Feelgood Manager einflieBen lassen.
Die ganzen Themen, Workshops....lhr bildet die Basis meines Handelns. 1000 Dank!*

— Holger Gotze
Feelgoodmanager | EWE TEL
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WICHTIGE HINWEISE ZUR AUSBILDUNG

1. ZERTIFIKAT UND TITELVERGABE:

Die Ausbildung ist erst nach erfolgreichem Durchlaufen der sechs Module von Corporate
Happiness® abgeschlossen. Der Teilnehmer erhalt im Anschluss ein Zertifikat und darf
den geschutzten Titel ,Kultur-Botschafter” tragen. Bei vorzeitigem Abbruch der Ausbil-
dung wird kein Zertifikat ausgestellt. Am Ende jedes Moduls gibt es eine schriftliche Zerti-
fizierung. Die Zertifizierung dient dazu, den Lernfortschritt festzustellen und das jeweilige
Modul zu reflektieren.

2. WAS BEINHALTET DIE INTERAKTION AUF DER LERNPLATTFORM?

Die Trainer moderieren verschiedene Austauschforen zu den Lerninhalten. Dadurch wer-
den Themen vertieft und auch solche angesprochen, die Uber die eigentlichen Ubungen
hinausgehen. Sie haben darUber hinaus die Méglichkeit, den Trainern Fragen zu stellen
und Feedback von ihnen einzuholen.

3. ARBEITSPLATZ BETREFFENDE UBUNGEN AUF DER LERNPLATTFORM:

Die Ubungen und Aufgaben auf der interaktiven Lernplattform mussen von den Teilneh-
mern sowohl in ihrem Privatleben, wie auch an inrem Arbeitsplatz durchgefuhrt werden.
Deshalb werden Kollegen bzw. Vorgesetzte bei der Durchfuhrung einiger Aufgaben integ-
riert. Wir empfehlen den Teilnehmern daher, diese Personengruppen von der Ausbildung
in Kenntnis zu setzen.

4. PERSONLICHE INFORMATIONEN AUF DER LERNPLATTFORM:

Alle Informationen, die die Teilnehmer von sich preisgeben, werden absolut vertraulich
behandelt. Auf der Lernplattformn hochzuladende Dateien werden nur vom Team der
Corporate Happiness GmbH gelesen. Diskussionsbeitrage in Foren sind nur von anderen
Ausbildungsteilnehmern lesbar.
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5. ZEITINVESTITION:

Wir empfehlen im Durchschnitt ca. 4 Stunden Zeit pro Woche fur die Arbeit auf der Lern-
plattform einzuplanen, um eine wirkliche Veranderung herbei zu fUhren. Der Durchgang
eines Moduls dauert mit dieser Zeitinvestition im Durchschnitt 4 bis 5 Wochen.

6. PARTNERSCHAFT:

Die Ausbildung zum Kultur-Botschafter berechtigt nicht automatisch zur
Trainerpartnerschaft. Rahmen und Bedingungen der Trainerpartnerschaft kdnnen separat
angefragt werden.

7. SONSTIGES:

Das Team der Corporate Happiness GmbH macht wahrend der Prasenztage Bild- oder
Videoaufzeichnungen. Falls ein Ausbildungsteilnehmer gegen die Veroffentlichung seiner
Person ist, muss er den Veranstalter schriftlich davon in Kenntnis setzen. Andernfalls wird
das Einverstandnis vorausgesetzt, dass das Bild- und Videomaterial fUr Werbezwecke ver-
wendet werden kann.
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